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1 Syfte, omfatthing och efterlevnad

Denna policy beskriver hur personer kan rapportera misstankta allvarliga missforhallanden inom
Currentum-koncernen och hur rapporter hanteras med hdg integritet, konfidentialitet och skydd
mot repressalier.

Policyn ar koncerndvergripande for Currentum-koncernen och utgar fran Europaparlamentets
och rédets direktiv (EU) 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om overtradelser av
unionsratten (EU:s visselblasardirektiv). Policyn galler samtliga bolag i Currentum-koncernen
och omfattar verksamhet i Sverige, Norge och Finland. Policyn ska tillampas med beaktande av
tillamplig lokal lagstiftning i respektive land samt relevanta interna rutiner och processer i
respektive bolag.

Direktivet anger minimikrav for rapporteringskanaler och skydd mot repressalier, inklusive krav
pa konfidentialitet kring identiteten for den som rapporterar.

Vi efterstravar en kultur dar problem i forsta hand tas upp via ordinarie rapporteringsvagar, till
exempel med narmaste chef eller enligt bolagets interna rutiner (t.ex. skyddsombud eller HR).
Denna policy anvands nar det inte ar lampligt eller mdjligt att anvanda ordinarie
rapporteringsvagar.

2 Vem kan rapportera?

Visselbldsarkanalen kan anvandas av personer som har fatt information i ett arbetsrelaterat
sammanhang inom eller i anslutning till Currentum-koncernens verksamhet, t.ex.:

Medarbetare (oavsett anstallningsform)

inhyrd personal, konsulter och praktikanter,

Egenforetagare som utfor uppdrag for koncernen,

Aktiedagare samt personer i bolags lednings-, forvaltnings- eller tillsynsorgan,
Underentreprendrer och leverantorer

Arbetssdkande samt personer vars arbetsrelaterade relation har avslutats, om
informationen inhamtats i ett arbetsrelaterat sammanhang

Kunder och andra intressenter som paverkas av var verksamhet kan ocksa rapportera
misstankta missforhallanden via visselbladsarkanalen.

3 Visselblasning

Med visselbldsning avses i denna policy att ndgon i organisationen slar larm om att det
forekommer, ska férekomma eller har forekommit nagon form av allvarliga missférhallanden
inom foretagets verksamhet som kan innebara stor skada for féretaget och/eller dess
intressenter.

4 | vilka situationer foreligger det mojlighet att sla
larm?

Den som rapporterar har méjlighet att sla larm nér det &r frdga om allvarliga missforhallanden i
verksamheten. Motiv for att rapportera saknar betydelse.

Med allvarliga missférhdllanden avses till exempel brottsligt agerande med fangelse i

straffskalan eller darmed jamforliga missforhallanden. Det ar tillrdckligt att den som rapporterar
genom larmet framfor konkreta misstankar om sadana allvarliga missforhallanden.
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5 Hur gor man en rapport?

Att rapportera kraver inte nagon sarskild form. Vi har dock, for att underlatta fér den som avser
att rapportera, valt att erbjuda en extern och anonymiserad visselbldsarfunktion som finns
tillganglig pa Currentums hemsida och kommunikationskanaler via:
https://report.whistleb.com/currentum.

Vid inkommen anmalan kommer styrelseordfoérande for installationsgruppen Currentum, som
foretaget ingar i, att fa tillgang till anmalan och dess innehall och har haréver ett ansvar i sitt
uppdrag att hantera larmet aven i 6vrigt med en mycket hég grad av diskretion. Skyddet
kvarstar aven under och efter avslutad anstéllning.

Ett larm kan ocksa ske till ett skyddsombud inom ramen for dennes uppgifter eller genom att
den som rapporterar vander sig till sin arbetstagarorganisation.

N&r det galler interna larm enligt ovan stalls inte nagra sarskilda krav pa att den som rapporterar
har ndgot séarskilt kunskapsunderlag i fragan. Skyddet mot repressalier galler dven rapporter
som senare visar sig vara ogrundade, férutsatt att den som rapporterar hade rimliga skal att
anta att informationen var sann vid tidpunkten fér rapporteringen.

6 Vad hander nar ett larm inkommit?

S& snart ett larm om allvarliga missférhallanden inkommit erhaller visselblasaren en bekraftelse
om att styrelseordférande mottagit larmet. Omgaende efter att styrelseordférande tagit del av
ett larm sker en analys av de uppgifter som rapporterats for att avgéra om det fordras
ytterligare utredning. Nasta steg i processen ar att styrelseordférande fattar beslut om arendets
fortsatta handlaggning. | den utstrackning det kan anses lampligt aterkopplar
styrelseordférande regelbundet till visselbldsaren om hur drendet hanteras och med eventuella
kompletterande fragor.

Styrelseordférande gor en beddmning om arendet ska tas vidare genom stdd av en HR, jurist
eller foretagets VD beroende pa vad utredningen géller.

Om drendet inte omfattas av allvarligare misshallande sa kommer styrelseordférande
aterkoppla detta till visselblasaren sa snart utredningen ar slutford.

7 Versionshistorik

Denna policy ska ses 6ver arligen och uppdateras vid behov.

Version Revision datum Andringsbeskrivning Forfattare Godkand Godkant datum

av

Head of HR
1.0 2022-04-26 & Styrelsen 2022-04-26
Sustainability]

Justerad till en nordisk Head of HR
2.0 2026-05-07 koncernpolicy for & Styrelsen 2026-06-11
dotterbolag. Sustainability]
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