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[bookmark: _Toc231992967]Tarkoitus, laajuus ja noudattaminen 
Tässä ohjeistuksessa kuvataan, miten henkilöt voivat ilmoittaa epäillyistä vakavista väärinkäytöksistä Currentum-konsernissa ja miten ilmoitukset käsitellään noudattaen korkeita luottamuksellisuus- ja salassapitovaatimuksia sekä suojaamalla ilmoittajia kostotoimilta.

Tämä käytäntö koskee koko Currentum-konsernia ja perustuu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviin (EU) 2019/1937 unionin oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden suojelusta (EU:n ilmoittajansuojeludirektiivi). Tämä käytäntö koskee kaikkia Currentum-konsernin yhtiöitä ja kattaa toiminnan Ruotsissa, Norjassa ja Suomessa. Tätä käytäntöä on sovellettava ottaen huomioon kunkin maan voimassa oleva lainsäädäntö sekä kunkin yhtiön asiaankuuluvat sisäiset menettelytavat ja prosessit. 
Direktiivissä vahvistetaan ilmoituskanavien vähimmäisvaatimukset ja suojelu kostotoimenpiteiltä, mukaan lukien vaatimus ilmoittajan henkilöllisyyden salassapidosta.

Pyrimme luomaan kulttuurin, jossa ongelmat tuodaan esiin ensisijaisesti tavanomaisia raportointikanavia pitkin, esimerkiksi lähimmän esimiehen kanssa tai yhtiön sisäisten menettelytapojen mukaisesti (esim. työturvallisuusvaltuutetun tai henkilöstöosaston kautta). Tätä käytäntöä sovelletaan silloin, kun tavanomaisten raportointikanavien käyttö ei ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista.

[bookmark: _Toc231992968]Kuka voi tehdä ilmoituksen?
Ilmiantokanavaa voivat käyttää henkilöt, jotka ovat saaneet tietoja työtehtävien yhteydessä Currentum-konsernin toiminnassa tai sen yhteydessä, esimerkiksi:

· Työntekijät (työsuhteen muodosta riippumatta)
· vuokratyöntekijät, konsultit ja harjoittelijat,
· Yrittäjät, jotka suorittavat toimeksiantoja konsernille,
· osakkeenomistajat sekä yhtiön johto-, hallinto- tai valvontaelinten jäsenet,
· Aliurakoitsijat ja toimittajat 
· Työnhakijat sekä henkilöt, joiden työsuhde on päättynyt, jos tiedot on kerätty työelämään liittyvässä yhteydessä
· Asiakkaat ja muut sidosryhmät, joihin toimintamme vaikuttaa, voivat myös ilmoittaa epäillyistä väärinkäytöksistä ilmiantokanavan kautta.

[bookmark: _Toc231992969]Ilmoittaminen
Tässä ohjeistuksessa ilmoittamisella tarkoitetaan sitä, että joku organisaation jäsen ilmoittaa, että yrityksen toiminnassa esiintyy, on tulossa tai on esiintynyt jonkinlaista vakavaa väärinkäytöstä, joka voi aiheuttaa merkittävää haittaa yritykselle ja/tai sen sidosryhmille.

[bookmark: _Toc231992970]Missä tilanteissa on mahdollista tehdä hälytys? 
Ilmoittaja voi tehdä hälytyksen, jos toiminnassa ilmenee vakavia epäkohtia. Ilmoittamisen syillä ei ole merkitystä.  

Vakavilla väärinkäytöksillä tarkoitetaan esimerkiksi rikollista toimintaa, josta rangaistuksena on vankeusrangaistus, tai vastaavia väärinkäytöksiä. Riittää, että ilmoituksen tekijä esittää hälytyksen kautta konkreettisia epäilyjä tällaisista vakavista väärinkäytöksistä.
[bookmark: _Toc231992971]Miten raportti laaditaan?
Ilmoittamiseen ei vaadita mitään erityistä muotoa. Olemme kuitenkin ilmoituksen tekemisen helpottamiseksi päättäneet tarjota ulkoisen ja nimettömän ilmoituskanavan, joka on käytettävissä Currentumin verkkosivuilla ja viestintäkanavissa osoitteessa: https://report.whistleb.com/currentum.

Ilmoituksen saapuessa Currentum-asennusryhmän hallituksen puheenjohtaja, johon yritys kuuluu, saa pääsyn ilmoitukseen ja sen sisältöön, ja hänellä on tehtävänsä puitteissa vastuu käsitellä hälytystä myös muutoin erittäin huolellisesti ja luottamuksellisesti. Suoja on voimassa työsuhteen aikana ja myös sen päättymisen jälkeen.

Ilmoitus voidaan tehdä myös työturvallisuusvaltuutetulle tämän tehtävien puitteissa tai siten, että ilmoituksen tekijä ottaa yhteyttä työntekijäjärjestöönsä.

Edellä mainittujen sisäisten hälytysten osalta ilmoittajalle ei aseteta erityisiä vaatimuksia siitä, että hänellä olisi erityistä asiantuntemusta asiasta. Suoja kostotoimenpiteitä vastaan koskee myös ilmoituksia, jotka myöhemmin osoittautuvat perusteettomiksi, edellyttäen että ilmoittajalla oli perusteltu syy olettaa, että tiedot olivat totta ilmoituksen tekohetkellä. 


6 Mitä tapahtuu, kun hälytys saapuu?
Heti kun hälytys vakavista väärinkäytöksistä on saapunut, ilmoittaja saa vahvistuksen siitä, että hallituksen puheenjohtaja on vastaanottanut ilmoituksen. Heti kun hallituksen puheenjohtaja on saanut tiedon hälytyksestä, raportoidut tiedot analysoidaan sen selvittämiseksi, tarvitaanko asiaa tutkittavaksi tarkemmin. Prosessin seuraava vaihe on, että hallituksen puheenjohtaja päättää asian jatkokäsittelystä. Hallituksen puheenjohtaja antaa ilmoittajalle säännöllisesti palautetta asian käsittelyn etenemisestä ja esittää mahdollisia lisäkysymyksiä, sikäli kuin se katsotaan aiheelliseksi. 

Hallituksen puheenjohtaja arvioi, onko asiaa syytä käsitellä edelleen henkilöstöosaston, lakimiehen tai toimitusjohtajan avustuksella sen mukaan, mihin selvitys liittyy.

Jos asiaan ei liity vakavampaa väärinkäytöstä, hallituksen puheenjohtaja ottaa yhteyttä ilmoittajaan heti, kun selvitys on saatu päätökseen. 
[bookmark: _Toc231992972]7 Versiohistoria
Tätä käytäntöä tarkistetaan vuosittain ja päivitetään tarvittaessa. 
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