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Varje dag bidrar vi till en hallbar framtid

Som en vaxande nordisk installationskoncern har
vi en viktig roll i omstéllningen mot ett mer hallbart
samhadlle. | rets hallbarhetsrapport redogor vi

for hur vi integrerar hallbarhet i var affar, starker
var organisation och skapar langsiktigt varde for
kunder, medarbetare och samhalle.

Hallbarhet &r en integrerad del i koncernens affarsidé
och péaverkar hur vara dotterbolag utvecklar erbjudandet
gentemot kunder.

- For oss ar hallbarhet inte ett sidospar utan en del av hur
vi bygger konkurrenskraft. Genom smarta energieffek-
tiviseringar, modern teknik och I6sningar som forbattrar
inomhusklimatet bidrar vi konkret till minskade klimat-
utslapp och lagre energianvandning hos vara kunder,
sager Klas Larsson, Group CEO. Arbetet &r langsiktigt
och kraver kontinuerlig utveckling, tydliga prioriteringar
och ansvar i hela organisationen. Var ambition ar hog,
samtidigt som vi &r 6dmjuka infér att hallbarhetsarbetet
standigt behdver starkas och utvecklas i takt med dkade
krav och forvantningar.

Kompetens och kultur som mojliggorare

Fo6r att nd vara ambitioner ar manniskorna inom Curren-
tum avgo6rande. Var organisation bygger pa entreprendr-
skap, specialistkompetens och lokal narvaro — faktorer
som &r centrala i den hallbara omstaliningen.

- Var langsiktiga férmaga avgors av vara medarbetares
kompetens och engagemang. Nar vi investerar i manniskor
starker vi badde affaren och var kapacitet att méta omstall-
ningen, sager Karin Hovlin, Head of HR, Communication
& Sustainability.

Under aret har satsningarna genom Currentum College,
erbjudandet av larlingsplatser samt det strukturerade
arbetet med ledarskap, arbetsmiljo och lokal féretags-
kultur ytterligare starkt var langsiktiga forméaga.

En tydlig riktning framat

Hallbarhetsutmaningarna ar komplexa och utvecklas
snabbt. Var riktning ar samtidigt tydlig. Vi fortsatter att
integrera héllbarhet i affaren, starka var kompetens och
ta ansvar i varje del av verksamheten. Genom konkret
handling, l1&ngsiktighet och ett gemensamt engagemang
bidrar vi till en mer hallbar framtid - for vara kunder, véra
medarbetare och det samhalle vi verkar i.

Karin Hovlin
Head of HR, Communication
& Sustainability

Klas Larsson
Group CEO

Innehall

Varje dag bidrar vi till en hallbar framtid

Vart hallbarhetsarbete

Vart bidrag till minskad klimat- och miljopaverkan
Attraktiv arbetsgivare och vart sociala ansvar

Vi ar en grupp ansvarsfulla foretagare

Om Currentum

Viar en koncern med likasinnade, Ionsamma och ledande installa-
tionsbolag i Sverige, Norge och Finland som drivs av entreprendrer
som &r framatlutade, kundfokuserade och framgangsrika.

Var vision ar att bli Nordens ledande installationspartner dar
vi ar kundernas och medarbetarnas forsta val.

Var affarside
e Vi samlar ledande bolag som kompletterar varandra inom
installation.

* Genom samverkan okar vi var konkurrenskraft for att vara
ledande inom teknik, hallbarhet, kvalitet och Ibnsamhet.

* Vi utvecklar vara bolag som fortsatter att verka
sjalvstandigt med ansvar for sin egen verksamhet.
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VVara hallbarhetsresultat 2025

Vi lever just nu i en tid av gron omstallning, dar samhallet

ska elektrifieras, digitaliseras och stallas om for att vi till-

sammans ska kunna nd Parisavtalets mal om att halla den eNPS" larlingsplatser
globala uppvarmningen under tva grader, och strava efter 1. Employee Net Promoter Score.
att begransa den till 1,5 grad, jamfort med forindustriell

niva. Mitt i den har utvecklingen hittar du Currentum och

vara entreprendrer. Med djup kunskap och erfarenhet

samt modern, digital teknik optimerar vi verksamhetskri-

tiska system och fléden i vara kunders byggnader. Vi &r

ocksa med och bygger upp landets elinfrastruktur. Dessa

I6sningar ar vart storsta bidrag till hallbar utveckling men

givetvis ser vi ocksa till att var egen verksamhet har en

minimal miljo- och klimatpaverkan.

Var sociala paverkan ber6r framfér allt vara egna medar-
betare. Vi erbjuder larlingsplatser och utbildning for an-

stallda genom Currentum College. Tillsammans arbetar vi T = . ° A
for att stérka var gemensamma grund som installations- genomsnittligt antal anstallda visselblasarincidenter
koncern utan att inverka pa den kultur och det entrepre-
norskap som finns hos varje dotterbolag.
total andel el- och laddhybridfordon antal medarbetare som gatt

Currentum College
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\Iar \Iel'ksam het Vi pé Currentum ar en nordisk installationspartner inom VS & sprinkler, ventilation, el & sakerhet
samt energi & fastighetsautomation. Som installationspartner erbjuder vi smarta tekniska Idsningar
genom installationer, projektering, energioptimering och service som bidrar till battre inomhusklimat,
minskade klimatutslapp och lagre kostnader for vara kunder.
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ﬁ VS och sprinkler % Ventilation ¢ Elinstallation & sdkerhet Energi & fastighetsautomation

S Vatten ar en allt viktigare resurs, och God luftkvalitet skapar halsosamma och Elektrifiering och smarta elinstallationer Energi och fastighetsautomation majliggor
i dagens moderna fastigheter utgor energieffektiva inomhusmiljéer. Vi hjalper mojliggor sakra och resurseffektiva fastigheter. en smart, automatiserad och energieffektiv
installationerna en central del for att vara kunder med behovsanpassade Vi hjalper vara kunder med energioptimering, fastighetsdrift. Vi hjalper vara kunder
skapa god funktion och nyttja vara ventilationslsningar genom projektering, projektering, installation och underhall av med avancerad energioptimering for att
resurser pa ett sékert och hallbart satt. installation och driftsattning samt energilésningar som solceller, laddinfrastruktur uppna ett gott inomhusklimat och en god
Vi hjélper vara kunder med moderna injustering, driftoptimering och service. for elbilar och batterilagring. Vi erbjuder driftekonomi. Vi genomfor allt fran analys,
I6sningar inom VS, medicinska gaser, dven sdkerhetslosningar inom brand, I&s och projektering, installation och service av
varmepumpar samt brandbekampning passersystem. fastighetsautomation.

med brandlarm och sprinkler.
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VVart hallbarhetsarbete

Sa arbetar vi med hallbarhet som koncern

Currentum ar en installationskoncern verksam i Sverige,
Norge och Finland. Vart hallbarhetsarbete bygger pa ett
decentraliserat ansvar med en gemensam riktning, dar var-
je dotterbolag arbetar med egna mal och atgarder utifran
egna forutsattningar inom ramen for koncernens styrning,
larande och rapportering. Koncernledningen faststaller
Overgripande mal och strategi och stods av ESG-rédet, som
bereder beslutsunderlag och driver det Idpande ESG-arbe-
tet under aret med stéd av hallbarhetsexperter vid behov.

Var hallbarhetsstrategi

Vi ska som installationskoncern bidra positivt till den
hallbara omstéaliningen av samhéllet. Genom energieffek-
tiva installationer minskar vi kunders resursférbrukning
och bidrar till 6kad anvandning av férnybar energi. Genom
ett inkluderande och attraktivt arbetsgivarskap, minskad
klimatpaverkan och ett ansvarsfullt féretagande tar vi an-
svar for manniskor och miljo i hela vardekedjan, i linje med
lagkrav och intressenters forvantningar.

Véra dotterbolag ska vara en trygg och attraktiv arbets-
givare med eNPS over branschsnittet som vi foljer upp
genom arlig medarbetarundersdkning. Vi erbjuder utbild-
ningar via Currentum College, stodjer vidareutveckling
och skapar ingdngar till branschen genom larlingsplatser.
Vi fokuserar pa stabil, Idnsam tillvéxt dar héllbara tjanster
ar en naturlig del av vart kunderbjudande.

Vi ar anslutna till FN:s Global Compact och verkar aktivt for
manskliga rattigheter, goda arbetsvillkor, miljohdnsyn och
antikorruption. Vi féljer aven OECD:s riktlinjer for ansvars-
fullt foretagande. Vi har identifierat sex av FN:s globala hall-
barhetsmal dar vi gor stérst skillnad och déar vart hallbar-
hetsarbete bidrar mest. Dessa ar mal 5, 7, 8, 11, 12 och 16.

Vart bidrag till Agenda 2030

Hallbar energi fokuserar p& att sékerstélla tillgang till
prisvard, tillforlitlig, hallbar och modern energi. Det innebar
Okad andel fornybar energi, forbattrad energieffektivitet och
utbyggnad av energiinfrastruktur. Hallbar energi &r nyckeln
till ekonomisk utveckling och klimatatgarder.

Hallbara stader och samhallen syftar till att géra stader och
boséattningar inkluderande, sékra, motstdndskraftiga och
héllbara - urbanisering kréver smarta och hallbara I&sningar.

Hallbar konsumtion och produktion handlar om att minska
resursforbrukning, avfall och miljopaverkan genom mer
héllbara konsumtions- och produktionsmanster.

Jamstalldhet syftar till att uppna jamstélldhet, starka kvin-
nors rattigheter, eliminera diskriminering och sakerstalla lika
mojligheter i beslutsfattande och ekonomi.

NehoeL Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt handlar om
OCHEKONONSK att framja inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt, full

TILIVAXT
/s/' och produktiv sysselsattning samt anstandiga arbetsvillkor.

16 Feuesos Fredliga och inkluderande samhallen syftar till att sakerstélla
SMHALLEN rattvisa, minska korruption och bygga effektiva, ansvarsfulla
institutioner. Stabilitet och rattvisa ar grundldggande for

hallbar utveckling.

Currentum arbetar efter FN:s 17 globala hélibarhetsmdl. | vér verksamhet
prioriterar vimdl 5, 7, 8, 11, 12 och 16.

WE SUPPORT
'\o“_\l. (.”4;

z 5‘,’: Currentum har undertecknat FN:s initiativ

\\ !ig Global Compact som &r ett av varldens storsta
—— hallbarhetsinitiativ for foretag och organisationer
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Vara vasentliga hallbarhetsfragor

Under 2024 genomfdérde Currentum en dubbel vasentlig-
hetsanalys for hela koncernen, i enlighet med principer-
na i CSRD-lagstiftningen. Syftet var att identifiera vilka
hallbarhetsfragor som ar mest relevanta utifran bédde var
paverkan p& manniska och milj6é (positiv och negativ)
samt vara finansiella risker och mojligheter. Som underlag
for analysen genomfordes en omvarldsbevakning och
dialoger med prioriterade intressenter sdsom styrelse,
medarbetare, kunder och leverantorer. Beddmningen av
dubbel vasentlighet genomfordes i flera workshops med
koncernledningen och validerades darefter av styrelsen.

Resultatet blev fyra prioriterade hallbarhetsomréden:
o ET: Klimatférandringar och energianvandning

o E5: Resursanvandning och cirkular ekonomi

e S1: Egen arbetskraft

e G1: Ansvarsfullt foretagande

Hallbarhetsomrade Viasentligt amne ESRS

Den dubbla vasentlighetsanalysen utgor en viktig grund
for vart strategiska hallbarhetsarbete. Genom att foku-
sera pé de fyra identifierade omradena kan vi rikta vara
insatser dar de gor storst skillnad, bade for var affar och
for samhallet i stort. Dessa omraden styr inte bara vara
mal och nyckeltal, utan vagleder ocksa vara prioriteringar,
uppféljning och rapportering framat.

Infor 2025 har koncernledningen identifierat och utvarde-
rat 13 huvudsakliga risker inom kommersiella, finansiella,
makroekonomiska och ESG-relaterade omréden, och tagit
fram atgéarder for dessa. Vidare ser vi arligen éver var ge-
mensamma hallbarhetsstrategi, dar vi utvarderar malupp-
fyllelsen av satta ESG-mal och fattar beslut om nya mal
samt prioriterade atgarder som foljs upp regelbundet.

FN:s globala hdllbarhetsmal Bidrag

Kontinuerlig utveckling av hallbarhetsarbetet

Under 2025 har vi vidareutvecklat matmetoder, kvalitets-
sakrat data och arbetsprocesser for hallbarhetsrappor-
tering kopplat till CSRD-lagstiftningen och ESRS-stan-
darden. Detta arbete syftar till att rusta oss for framtida
rapporteringskrav och den gréna omstallningen.

Klimat och miljo
(E1)

Minskad klimatpaverkan och energianvandning

Mal7 och 1

Energieffektivisering och elektrifiering

Effektiv resursanvandning och avfall
(E5)

Mal12 12 B Okad resurseffektivitet genom efterfrdgan pa energi- och resurseffektiva produkter,
(e'e) optimerade inkdp gallande méngd samt effektiv avfallshantering

Attraktiv arbetsgivare Egen arbetskraft och hélsa och sékerhet

(81)

Mal50ch8 [l Bl

i Erbjuda en utvecklande och attraktiv arbetsplats med saker och inkluderande

g |
il

arbetsmiljo

Ansvarsfullt foretag Ansvarsfullt féretagande och styrning

(G1)

Mal 16 16 iitnie
S

Hansyn och respekt for manskliga rattigheter samt motverka korruption genom

1— uppférandekod och rutiner
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. Exempel: Ventilationssystem

Aterbruk i praktiken:
Randem & Hubert moderniserar
kontorsfastighet i Oslo

I Oslo har vi lyckats sdnka investeringskostnader samtidigt som vi utnyttjar befintliga system pa ett
mycket mer effektivt satt. Projektet har dessutom forbattrat inomhusklimatet och bidrar till en mer

energi- och resurseffektiv drift av hela fastigheten. Det ar resultatet av Currentumbolaget Randem

& Huberts arbete med att renovera en kontorsfastighet i centrala Oslo.

Projektet, som p&boérjades under hosten 2025 och be-
raknas fardigstallas sommaren 2026, leds av Frode Alm,
projektledare p& Randem & Hubert. Fastigheten var cirka
15-20 &r gammal och i behov av teknisk uppdatering i sam-
band med en évergripande renovering. Ett centralt fokus
var att férbattra inomhusklimatet och anpassa ventilations-
I6sningen till dagens krav, utan att ersatta befintlig utrust-
ning med helt nya produkter.

- Kostnadsmassigt ar aterbruk och nyinstallation relativt
jamfoérbara, men den stora vinsten ligger i att vi minskar
behovet av nyinkop och anvander befintliga resurser pa
ett smartare satt, sédger Frode Alm.

Randem & Hiibert ansvarar for en omfattande aterbruks-
I6sning dar totalt 167 klimatbafflar har uppgraderats
med ny styr- och reglerteknik. Det mdjliggor individuell
reglering av temperatur och ventilation samt forbattrad
Overvakning av driften.

— Genom att uppgradera befintliga klimatbafflar i stallet
for att kpa nya, kan vi behalla fungerande produkter
och samtidigt uppna samma tekniska nivd som moderna
system, sager Frode Alm.

Den tekniska uppgraderingen innebar att fastigheten nu
har ett moderniserat ventilationssystem som bidrar till
battre inomhusklimat och effektivare energianvandning.
Genom att styra ventilation och klimat efter faktisk anvand-
ning av lokalerna skapas férutsattningar for lagre energi-
forbrukning, samtidigt som komforten for hyresgasterna
forbattras. Projektet pa Wergelandsveien ar dessutom ett
av de forsta i Norge dar ventilationsenheter har uppgrade-
rats i denna omfattning.

— Att fa vara tidigt ute med den héar typen av uppgradering
i stérre skala &r nagot vi ar stolta 6ver. Det visar att det gar
att kombinera aterbruk med modern funktion och effektiv
drift, avslutar Frode Alm.

Currentum héllbarhetsrapport 2025




Vart bidrag till minskad :
klimat- och miljépaverkan =

Som installationskoncern tar vi ett helhetsansvar for att
minska var klimat- och miljépaverkan genom hela varde-
kedjan. Vi arbetar aktivt for att skapa forutsattningar for
en mer hallbar framtid, badde genom att reducera negativ
paverkan och genom att frdmja energieffektiva I6sningar
for vara kunder.

Vi bidrar till den grona omstallningen genom att erbju-

da hallbara installationer som framjar energieffektivitet,
minskat klimatutslapp och forbattrar inomhusklimatet for
vara kunder. Vi tillhandahaller moderna och resurseffektiva
I6sningar som installation av varmepumpar till solceller,
laddinfrastruktur for elbilar, energieffektiva aggregat och
avancerade energioptimeringssystem.

Resurseffektiva val och optimerade transporter

Vara dotterbolag arbetar kontinuerligt med att minska
klimat- och miljopaverkan utifrédn lokala forutsattningar.
Genom att efterfrdga energi- och resurseffektiva produk-
ter, optimera inkdp och sakerstalla miljomassig hantering
av forpackningar och utbytta produkter, framjar vi en
cirkular ekonomi med minskad resursférbrukning.

Var fordonsanvandning stér for en betydande del av vara
koldioxidutslapp. Fordonen ar ett nédvandigt verktyg i var
bransch for att kunna utféra vara installationer och genom
exempelvis planering av transporter och inkdp kan vi
minska onddiga resor. Nar det ar maojligt valjer vi el- och
laddhybridfordon for att minska utslappen ytterligare.
Total andel el- och laddhybridfordon i koncernens fordons-
flotta 2025 var 39 procent.

HALLBAR ENERGI 11 HALLBARASTADER
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Utslappsdata och metodik

Under 2025 har vi vidareutvecklat vara metoder for att
mata och berakna utslapp av vaxthusgaser och vi redo-
visar dessa enligt GHG-protokollets Scope 1och 2. For
att f& en mer heltdckande bild av var klimat- och miljo-
paverkan har vi dven under &ret arbetat med att kartlagga
och borja mata vara utslapp for relevanta kategorier enligt
Scope 3. Vart mal ar att successivt forbattra metodik,
datakvalitet och transparens i var rapportering av ut-
slappsdata.

EU-taxonomin

Under 2025 har vi starkt vart taxonomiarbete genom en
extern granskning av tidigare analyser, en fullsténdig
beddmning av valbarhet for vara verksamheter samt inlett
analys av linjering mot EU-taxonomins krav. Parallellt
vidareutvecklas processer for transparent rapportering.
Arbetet utgor ett forsta steg i att kartlagga hur verksam-
heten férhaller sig till EU-taxonomin och kommer att
utvecklas i takt med nyaregler.

Utslépp av vaxthusgaser ton CO,e

2025 2024
Direkta utslapp
Scope 1,ton COe 4409 4899
Scope 1, utslappsintensitet (CO,e/MSEK) 0,63 0,81
Indirekta utslapp
Scope 2,ton CO,e 912" 913"
Scope 2, utslappsintensitet (CO,e/MSEK) 013 0,15
Totaltton CO,e 5321 5812

Currentums utslappsberékningar féljer Green House Gas protokollets regler.
1. Marknadsbaserad metod.
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. Exempel: Energilager

Energilager skapar nya
forutsattningar for energi-
effektivitet pa Campus Sickla

Atrium Ljungberg tog ett tydligt kliv mot en mer hallbar energiférsorjning genom installation

av en ny solcellsanlaggning pa Campus Sickla dar I6sningen foér energilagring skapar helt

nya forutsattningar for energieffektivisering. Currentumbolaget Gullikssons El ansvarade for
installationen, som har resulterat i bade smartare anvandning av fastighetens energi och minskad

klimatpaverkan i kommunen.

Projektet fardigstalldes under 2025 i samband med ny- och
ombyggnation av gymnasieskolan Campus Sickla. Gullik-
ssons El ansvarade for installation av solcellsanlaggning,
batterilager och energisystem, med malet att minska elan-
vandningen och skapa en mer effektiv energilésning for
fastigheten. Arbetet genomférdes i ndra samarbete med
Currentumbolaget EImontdrerna Forsberg, som ansvarade
for dvriga elinstallationer.

Solcellsanlaggningen omfattar 114 solcellspaneler med
en sammanlagd installerad effekt pa 49,59 kWp. Den
berdknade arsproduktionen uppgar till cirka 47 800 kWh
fornybar el, vilket motsvarar hushallselen for omkring tio
normalstora villor.

For att maximera nyttan av den producerade solelen har
anlaggningen kompletterats med ett energilager i fast-
ighetens elrum i kallaren. Detta gor det majligt att lagra
bé&de egenproducerad solel och inkdpt el nar elpriset ar
Iagt. Energin kan darefter anvandas nar behovet &r som
storst, vilket ar ett effektivt satt att kapa effekttoppar.

- Lésningen ar framtidssaker och ger fastigheten battre
kontroll dver sin energianvandning. Kombinationen av sol-
celler och batterilager gor det mojligt att bdde minska kost-
nader och anvanda elen pa ett mer intelligent satt, sdger
Andreas Gulliksson, gron teknikansvarig pa Gullikssons El.

Utover energieffektivisering innebar installationen ocksa
en tydlig miljonytta. Den &rliga elproduktionen berdknas
minska koldioxidutsldppen med cirka 2,8 ton per ar, vilket
motsvarar den koldioxidupptagning som cirka 150 trad
star for under samma tidsperiod.

Anlaggningen ar dessutom uppkopplad for évervakning pa
distans, vilket ger driftorganisationen god insyn i syste-
mets prestanda och mdjliggor snabb uppfdljning éver tid.

— Det har ar en installation vi ar valdigt stolta dver. Det ar
ett tekniskt avancerat och sakert system med svensk tek-
nik i grunden, och ett bra exempel pa hur olika kompeten-
ser inom Currentum kan samverka for att skapa héllbara
I6sningar med verklig nytta, avslutar Jonas Gulliksson,
forsaljningsansvarig pa Gullikssons El.




5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR

Attraktiv arbetsgivare A K
och vart sociala ansvar

Véra medarbetare &r var viktigaste resurs och deras
yrkeskompetens ar det vi i huvudsak erbjuder vara kun-
der. Under 2025 sysselsatte Currentum narmare 3 000
medarbetare i Sverige, Norge och Finland. Vi stravar efter
att erbjuda attraktiva, sakra och utvecklande arbetsmil-
joer dar alla ges likvardiga majligheter att arbeta tryggt,
utvecklas och trivas. Samtidigt forvantas alla inom verk-
samheten bidra med engagemang och ta ansvar fér en

god arbetsmiljo, samarbete och hog kvalitet i vara tjanster.

Vidare varnar vi om en balanserad personalomsattning i
dotterbolagen.

En del av var vision &r att vara medarbetarens forstaval
som arbetsgivare i installationsbranschen. Detta f6ljs upp
genom en arlig anonym medarbetarundersokning, dar
medarbetarna besvarar enkaten utifrén sitt eget bolag.
Resultaten sammanstalls darefter till ett genomsnitt pa
koncernniva. Arets resultat visar en positiv utveckling
jamfort med féregdende ar. Undersékningen uppvisar ett
eNPS*-varde pa 32, ett engagemangsindex pé 82 samt
en svarsfrekvens pa 83 procent. Sammantaget indikerar
resultaten att vi ar en attraktiv arbetsgivare med ett hogt
engagemang bland vara medarbetare inom installations-
branschen.

Under 2025 tog vi emot fler larlingar an tidigare, vilket
starker bade kompetensférsorjningen och vart sociala
ansvar. Vara dotterbolag erbjuder dven praktikplatser
for att mota branschens behov.

Utbildning och kompetensutveckling

Vi erbjuder relevanta utbildningar via Currentum College
som starker kompetens och engagemang hos vara med-
arbetare. | Sverige finns tre egna utbildningar for projekt-
ledare, ledande montérer och foretagsledare. Under aret
har vi utdkat utbudet och planerar fler utbildningsinsatser
kommande ar. Currentum Finland har utvecklat ett pilot-
upplagg for projektledarutbildning som startar 2026

och Currentum Norge kommer att pabdrja planeringen
under néasta ar. Utéver dessa utbildningar férekommer fler
utbildningsinsatser for medarbetare i linje med det kom-
petensbehov och behdrighetskrav som ar aktuella inom
installationsbranschen och for individen.

Jamstiélldhet och inkludering

Currentums mal &r att vara en attraktiv och inkluderande
arbetsgivare. Under 2025 6kade andelen kvinnor i koncer-
nen vilket utgor ett steg mot en mer jamn kénsférdelning
i en traditionellt mansdominerad bransch.

Koncernens dotterbolag driver egna initiativ och atgarder
for att skapa en mer inkluderande arbetsmiljo som framjar
méangfald och likabehandling samt aktivt motverkar diskri-
minering i enlighet med nationella diskrimineringsgrunder.
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Arbetsmiljo, ansvar och policys

Vara dotterbolag ska erbjuda en trygg och saker arbets-
milj6 som bidrar till en attraktiv arbetsplats och minskar
risken fér ohalsa och olycksfall. Vi bedriver ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete som grundar sig pa nationella
lagar, kollektivavtal och globala principer. Detta ansvar
omfattar dven underentreprendrer, konsulter och larlingar.
Under 2025 inrapporterades totalt 142 antal arbetsska-
dor. Ingen dédsolycka har férekommit. Dotterbolagen har
vidtagit atgarder for att starka sdkerheten som utékad
utbildning och riskbeddmning, vilket ocksa bidragit till
en minskning.

Genom riktade insatser med uppféljning samt anpassade
atgarder pé individ- och gruppniva har vi under aret mins-
kat sjukfrdnvaron. Detta har bidragit till en mer halsosam
och hallbar arbetsmiljo.

Vidare arbetar vi aktivt med policyer och styrdokument,
sasom uppforandekod fér medarbetare, uppférandekod
for leverantorer samt hallbarhetspolicy, visselbldsarpolicy
och policy mot diskriminering, krdnkande sarbehandling
och trakasserier. Hallbarhetspolicyn betonar respekt

for grundlaggande manskliga rattigheter enligt FN:s
vagledande principer och ILO:s karnkonventioner.

Genomsnittligt antal medarbetare Sjukfranvaro
2025 2024 2025 2024
Antal 2943 2615 Total sjukfréanvaro % 51 55
Sjukfrdnvaro egen personal.
Medarbetarundersoknin
9 2025 2024 Arbetsplatsolyckor
2025 2024
eNPS’ 32 27
. Antal olyckor 142 209
Engagemangsindex (EI) 82 80 ;
Antal dédsolyckor 0 0
Deltagarfrekvens % 83 85
1. Employee Net Promoter Score. . . . A
Konsfordelning i koncernen
Utbildningstimmar Currentum College 2025 2024
2025 2024 Kvinnor Man  Kvinnor Man
Antal timmar 2809 3900 Totalt koncernen % 6,4 93,6 58 94,2
Antal deltagare 91 83
Larlingsplatser
2025 2024
Antal 204 148
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. Exempel: Minskad fjarrvirmeférbrukning

Energieffektiv modernisering
av flerbostadshus i Kungalv

Currentumbolagen Climacare och Climacare Roérteknik har i ett projekt minskat forbrukningen
av fjarrvarme med nastan 269 kW. | ett omfattande installationsprojekt pa uppdrag av
Kungalvsbostéader var malet att minska energiforbrukningen och forbattra inomhusklimatet i
totalt 59 lagenheter. Resultatet? Energianvandningen har minskat med 30 % de senaste aren.

Projektet innefattade en total uppgradering av fastigheter-
nas VVS- och ventilationssystem. Bland dtgarderna ingick
exempelvis installation av varmepumpar, nya ventilations-
aggregat med varmedtervinning, samt byte och sanering
av befintliga system. Sarskilt utmanande var de skrym-

mande ventilationsdragningarna i trapphus och pa vindar.

— Vi ar sarskilt stolta 6ver hur vi I6ste de tekniska utma-
ningarna kopplade till det begransade utrymmet, och att
vi lyckades samordna insatserna mellan vara discipliner pa
ett somlGst satt, sdger Johan Sjostrom, vd pa Climacare.

Samarbete i praktiken

Projektet genomfordes som en totalentreprenad dar
Climacare och Climacare Rorteknik ansvarade for bade
ventilation och VS. Det goda samarbetet mellan de tva
disciplinerna och Kungalvsbostader lyfts fram som en
nyckel till projektets framgéng. Under projektet upp-
tacktes aven asbest i vissa delar av fastigheten.

Det stallde krav pa tydlig kommunikation mellan entre-
prendr, bestallare och hyresgaster.

— Dialogen med bestallaren har varit mycket god under
hela processen. Det skapar trygghet, sarskilt i ett projekt
dar arbetet utforts i boendes hem och kénsliga utrymmen
som vatutrymmen, sdger Johan Sjéstrém.

Resultat och nytta

Resultatet blev en moderniserad fastighet med forbattrat
inomhusklimat, minskad risk for legionella tack vare injus-
tering av VVC-kretsar, och 6kad redundans vid fjarrvar-
mebortfall. Den nya I6sningen gor det dessutom majligt
att styra produktionen av tappvarmvatten utifran rddande
energipriser, vilket ger battre kontroll dver driftkostnader-
na. Som ett resultat av insatserna har energianvandning-
en i fastigheten minskat med ca 158 MWh mellan oktober
2023 och oktober 2025.




/i ar en grupp ansvarsfulla >,

foretagare

Ansvarsfullt féretagande ar ett av de omraden vi har iden-
tifierat som sérskilt viktigt i var dubbla vasentlighetsana-
lys. Det innebar att vi agerar affarsetiskt, foljer gallande
lagar och regler samt sakerstaller regelefterlevnad, bade
inom den egna verksamheten och hos vara leverantorer.

| takt med att koncernen vaxer 6kar ocksa vart ansvar att
agera i enlighet med detta. Vi har tydliga policys, verktyg
och rutiner for att hantera dessa fragor. Koncernens mal
ar att samtliga dotterbolag ska félja vara gemensamma
koncernpolicys, sdsom uppférandekod fér medarbetare,
uppfdérandekod for leverantdrer och underentreprendrer,
IT-policy, policy for GDPR och personuppgiftshantering
samt visselbldsarpolicy med tillhérande externt visselbla-
sarsystem. Vi har ocksa var hallbarhetspolicy samt policy
mot diskriminering, krankande sarbehandling och trakas-
serier som styr vart arbete med att efterleva manskliga
rattigheter. Under 2025 hade samtliga av dotterbolagen
antagit Currentums policys. Varje dotterbolags vd an-
svarar for att policys implementeras, kommuniceras och
efterlevs i verksamheten. Uppfdljning sker kvartalsvis.

Uppforandekod for leverantorer och
underentreprendrer

Som installationspartner samarbetar vi med leverantorer

i princip i varje projekt, till exempel genom inkdp av pro-
dukter och material till vara installationer. For oss ar det
avgoOrande att alla affarskontakter praglas av opartiskhet
och féljer god affarssed. Detta sékerstalls genom var upp-
forandekod for leverantorer och underentreprendrer, som
ger tydliga riktlinjer for hur vi vill arbeta och bygga l&ng-
siktiga relationer baserade pa gemensamma varderingar

16 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

och férvantningar om professionellt upptradande. Under
2025 hade samtliga av partnerleverantdrerna skrivit under
uppférandekoden.

Uppférandekoden staller grundlaggande krav for ett
affarsetiskt agerande, inklusive nolltolerans mot mutor
och bestickning, ingen forekomst av olagliga betalningar
eller penningtvatt, efterlevnad av konkurrens- och data-
skyddslagar samt krav pa att inte anvénda eller yppa
konfidentiell eller kanslig information.

Visselblasning

Var visselblasarpolicy ger tydlig vdgledning om nar och
hur missténkta allvarliga missforhallanden i féretaget ska
rapporteras, sarskilt i situationer nar ordinarie rappor-
teringsvagar inte ar mojliga. Personer som rapporterar
oegentligheter ska skyddas mot repressalier och deras
identitet omfattas av sekretess i enlighet med gallande
lagstiftning. Visselbldsarfunktionen &r tillganglig via
Currentums hemsida och hanteras av en extern, obero-
ende part som objektivt och med sakerstalld anonymitet
tar emot och behandlar rapporter om misstankta miss-
forhallanden. Under 2025 har tre drenden inkommit via
rapporteringskanalerna och efter genomford beddmning
har inget av dessa arenden klassificerats som en vissel-
bldsarincident.

Antal bekraftade fall’
2025 2024

Antal bekraftade fall 0 0

1. Anmdlda genom visselbldsarfunktion
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[ Exempel: Energioptimering

Renovering i kansliq
forskningsmiljo — med hoéga
krav pa driftsikerhet

P& uppdrag av Rakennus Oy Antti J. Ahola genomfér Currentumbolaget Boctok Oy en omfattande
energirenovering i forsknings- och laboratoriebyggnaden Biomedicum 1i Helsingfors. Projektet,
som startade i augusti 2023 och pagar till vdren 2026, syftar till att forbattra energieffektiviteten
i fastigheten - och samtidigt méta héga krav pa driftsakerhet i en verksamhet som ar i full gang.

Biomedicum ar en forsknings- och undervisningsfastighet
med kanslig infrastruktur, dar installationsarbetet sker
etappvis utan att stéra verksamheten. Projektet omfattar
bland annat installation av varmepumpar, energisystem
for atervinning, modern ventilation, ny belysning samt ett
solenergisystem med 20 kW solpaneler pa taket och 10
kWh energilagring.

- Vi genomfor ett avancerat energioptimeringsprojekt i en
komplex och kanslig miljé. Det staller héga krav pa sam-
ordning och |6sningsfokus, sager Jari Uussilta, ansvarig
for elprojekt pa Boctok.

Teknik for framtiden

| kallaren installeras tre vattenburna varmepumpar som
samlar energi fran byggnadens kylnat och producerar
varme i samverkan med den renoverade fjarrvarmecen-
tralen. Samtidigt ersatts dldre kylaggregat pa oversta
vaningen med luft-till-vatten-varmepumpar, som bade
kyler och producerar varme beroende pa sasong.

Dessutom uppgraderas ventilationssystemen med nya
motorer, och LED-belysning med rorelsesensorer och
Casambi-styrning ger bade energieffektivitet och an-
passhingsbar ljussattning. Aven byggnadsautomation
moderniseras.

- Att genomfora sa har stora féréandringar i en fastighet
som ar i bruk kraver ett gott samarbete med alla intres-
senter, fran utvecklare till anvandare och 6vervakare,
sager Jari Uussilta.

Utmaningar och vinster

En utmaning har varit att transportera och placera den
nya energisystemutrustningen i befintliga utrymmen.
Men tack vare god planering och samarbete har Boctok
hittat fungerande I6sningar.

Projektet forvantas leda till lagre drifts- och under-
hallskostnader, forbattrad kylning, anpassad belysning
samt 6kad driftssékerhet.

ERPEREN, % W
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