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CURRENTUMS HALLBARHETSSTRATEGI

STRATEGISKA VAL FORDELAR

VISION FOR BOLAGET FOR SAMHALLET

Currentum vill bidra till ett battre samhalle genom klimatsmarta
och energieffektiva installationer, som leder till lagre resursfor-

: A x : e Ettlangsiktigt konkurrens- e Installationer som leder till
brukning samt utbyggnad av anvandandet av fornybar energi. sk KiREGr O A de hihSkad Minnab a2 e
Som arbetsgivare och foretag vill vi ta ett stort ansvar och bidra till och CO2-utslapp
en positiv hallbar utveckling i samhéillet. * Engagerade medarbetare . i

som ser langsiktigt pa sin e Erbjuder larlingsplatser och

karriar inom Currentum och kompetensutveckling av

lockar till sig nya kollegor personal som leder till 6kad
STRATEGI kompetens och trygghet

e En tydlig héllbarhetsprofil
uppfyller krav och forvant- Star bakom FN:s hallbarhets-
ningar fran intressenter initiativ, Global Compact

e Vi ska utforma en tydlig hdllbarhetspositionering, som omfattar
bade vart kunderbjudande och egen verksamhet

e Viska sakerstélla att vara bolag &r Idnsamma och har * Utbildad personal som
en stabil tillvéxt. ger 6kad kompetens

och trygghet

e Vi bidrar till samhallsnytta genom att ansluta oss bakom FN:s
hallbarhetsinitiativ, Global Compact, i fragor som rér manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.

e Vara bolag ska vara en trygg och attraktiv arbetsgivare for
nuvarande och framtida medarbetare med eNPS hdgre an
branschgenomsnittet.

¢ Alla medarbetare skall ha mdjlighet till vidareutbildning och vi @
ska arligen erbjuda l&rlingsplatser.

Currentum



VIVILL

Currentum vill bygga ett battre samhalle genom att bidra till
en hallbar omstallning av installationer och fortsatt utveckling
av vara medarbetare. Hallbarhet &r darfor en viktig del av var
affarsidé och strategi framat.

Genom att vi ansvar for sociala, miljomassiga och ekonomiska
aspekter for hallbar utveckling kan vi skapa positiva vérden for
oss som verksamhet som I6nsamhet och riskminimering samt
bidra till var omgivning pa kort och lang sikt.

Vidare kan behéver vi nd upp till de férvantningar och krav
som stalls pa oss av vara intressenter, dvs véra befintliga som
potentiella kunder, medarbetare, agare, investerare,
leverantorer och dven samhallet i stort.

KRAV

F6lja FN:s 10 globala hallbarhetsprinciper om manskliga
rattigheter, miljo, arbetsratt och korruptionsbekampning
vilket vara bolag féljer och rapportera in underlag till
kvartalsvis

Folja OECD:s riktlinjer for ansvarsfullt foretagande. Detta
innebér b.la att koncernen tagit fram en hallbarhetsstrateg;,
genomfort riskbeddmning och vasentlighetsanalys, antagit
policys och satt tydliga ESG-mal som bolagen efterféljer och
rapporterarin

Folja EU:s krav pa hallbarhetsrapportering (CSRD) vilket vara
bolag rapportera in underlag till kvartalsvis

Currentum
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CURRENTUMS MAL

SKAPA MEDVETENHET FOR MINSKAT
CO2-UTSLAPP
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ORDBOK: ESG

ESG

Environment (energieffektivitet, utslapp), Social (arbetsmiljo,
arbetsgivaransvar) samt Governance (bolagsstyrning, regelefterlevnad).

GLOBALA HALLBARHETSMALEN

17 globala hallbarhetsmal som ska vara uppfyllda 2030 enligt
FN:s Agenda 2030.

FN:S GLOBALA HALLBARHETSPRINCIPER

Tio principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
korruptionsbekampning som utgér en ram for foretagsansvar och
hallbarhet. Grund for foretagets hallbarhetspolicy.

OECD GUIDELINES

Riktlinjer for att utveckla och implementera ansvarsfullt féretagande.

VASENTLIGHETSANALYS

Identifiera och bedéma de aspekter av hallbarhetsprestanda som &r
mest vasentlig for foretag och dess intressenter. Grund for féretagets
egna hallbarhetsstrategi, mal och rapportering inom hallbarhetsomradet.

RISKBEDOMNING INOM HALLBARHETSARBETET

Identifiera risker och hantera potentiella negativa konsekvenser i
samband med dess hallbarhetsstrategi och prestanda.

EU-TAXONOMI

Verktyg och ramverk for att styra, bedéma och frémja hallbara
nvesteringar och ekonomiska aktiviteter som ar férenliga
med EU:s hallbarhetskriterier.

SCOPE

Tre olika kategorier for direkta och indirekta utslapp.

CORPORATE SUSTAINABILITY

REPORTING DIRECTIVE
Hallbarhetsrappoteringskrav fran EU. Forkortat CSRD.

NET ZERO

Syftar pa att uppna en balans mellan de mangder
vaxthusgaser som slapps ut i atmosfaren.

CIRKULAR EKONOMI

Affars- och produktionsmodell fér att minimera avfall och
gbra basta maojliga bruk av resurser.
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